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RESUMO: As agdes afirmativas buscam mitigar desigualdades e atender as reivindicaces coletivas, sempre
caminhando para a constru¢do de uma sociedade mais justa, plural e intolerante as discriminacgdes. Dentre as a¢des
possiveis para o campo educacional, destaca-se a Lei n® 12.990/14, a qual reserva cotas em concursos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacgdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido. O presente artigo cientifico busca analisar especificamente as
comissBes de heteroidentificacdo, seus elementos para a formacédo e reflexos para docentes que almejam vagas em
universidades publicas. Foi empregado o método hipotético-dedutivo para realizar a andlise, baseado na coleta
bibliogréafica de dados e informacdes. Os resultados alcancados permitiram a identificacdo de algumas falhas na
composicao, sobretudo pelo fato de a maior parte das universidades seguirem as orientacfes da Portaria n® 4/18, ndo
sendo comum a adocéo de critérios de diversidade para a formacgdo, dialogo com atores e movimentos sociais, entre
outros, fazendo com que as comissdes de heteroidentificacdo se transformem em verdadeiros tribunais para o
julgamento da autodeclaracdo dos candidatos, o que demanda a necessidade de mais pluralidade e incluséo social
para ressignificar a universidade pdblica como um espaco verdadeiramente democratico.

Palavras-chave: cotas raciais para professores; comissfes de heteroidentificacdo; universidades publicas.

ABSTRACT: Affirmative actions are designed to mitigate inequalities and address collective needs, striving
towards the development of a fairer, more inclusive society that does not tolerate discrimination. One significant
initiative in the educational sector is Law No. 12,990/14, which establishes quotas in public service examinations
within the federal public administration, local authorities, public foundations, public enterprises, and mixed-capital
companies controlled by the Union. This scientific article specifically analyzes hetero-identification commissions,
discussing their composition, training elements, and considerations for educators seeking positions in public
universities. The analysis employed a hypothetical-deductive method, based on the bibliographic collection of data
and information. The findings highlight some deficiencies in the commission's composition. Predominantly,
universities adhere to the directives of Ordinance No. 4/18, which does not typically incorporate diverse criteria for
training or foster dialogue with social actors and movements. Consequently, hetero-identification commissions often
act as de facto tribunals that adjudicate candidates' self-declarations. This underscores the necessity for greater
diversity and social inclusion to redefine public universities as genuinely democratic spaces.
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1 INTRODUCAO

As politicas publicas implementadas no Brasil demonstram avancos significativos ao
enfrentar a desigualdade racial e incomodar setores que perpetuam o racismo, buscando corrigir
injusticas historicas sofridas pelas minorias étnicas, como indigenas e pessoas negras (Maciel,
Lima, 2022). Nesse sentido, as cotas representam uma estratégia para ampliar a inclusdo de
pessoas marginalizadas em diversos espacos sociais, incluindo instituicGes de ensino bésico e
superior, especialmente para minorias como as pessoas negras, que historicamente foram
excluidas dessas oportunidades (Segato, 2006).

As comissbes de heteroidentificacdo foram criadas com o objetivo de validar a
autodeclaragdo racial dos candidatos aprovados em concursos publicos, utilizando
principalmente o critério do fenotipo, tendo como proposito combater possiveis fraudes nas
selecdes (Daflor; Feres Junior; Campos, 2013). No entanto, essas comissfes tém sido objeto de
debates devido a natureza sensivel da raca e da discriminacdo racial envolvidas em suas
atividades.

Nesse contexto, o presente artigo cientifico busca realizar uma anélise critica sobre a
composi¢cdo das comissdes de heteroidentificacdo envolvendo os concursos publicos para o0s
docentes nas universidades publicas brasileiras, dando énfase a questdes relacionadas a
pluralidade e inclusdo de pessoas pretas, pardas e indigenas em suas formacGes. Para possibilitar
o0 alcance do objetivo geral, foram seguidos 0s seguintes objetivos especificos: a) apresentar o
que sdo as acles afirmativas, distinguindo-as das politicas antidiscriminatorias, e apresentar as
cotas raciais como um desdobramento do esfor¢o de promocao da igualdade racial no pais e nas
universidades como um todo; b) analisar os argumentos que justificam a necessidade de
composicao das comissdes visando avaliar a autodeclaracdo dos candidatos; e ¢) problematizar a
composi¢cdo das formacbes em si, apontando para falhas em sua formacdo no tocante a
pluralidade e a inclusdo de minorias, bem como outras questdes correlatas a mateéria.

O problema de pesquisa elaborado para a producdo do estudo consiste na seguinte questéo:
como se d& a composicdo das comissdes de heteroidentificagcdo nos concursos publicos para
docentes nas universidades publicas brasileiras e de que forma essa composi¢do promove ou nao
a pluralidade e a inclusdo de pessoas pretas, pardas e indigenas? Realizou-se uma pesquisa
bibliografica com a aplicacdo do método hipotético-dedutivo, que engloba a identificacdo do
tema, o levantamento de problemas, a formulacdo de hipdteses e a analise das implicacdes
(Walliman, 2015).

A justificativa de pesquisa se da pelo reconhecimento de que a composicdo das comissdes
de heteroidentificacdo em concursos publicos é um tema relevante e que merece maior atencdo
no campo académico, visto que ha uma lacuna significativa em termos de estudos especificos
que abordem essa questdo de forma aprofundada. Embora as comissdes de heteroidentificacdo
sejam um componente fundamental das politicas de acdo afirmativa — especialmente aguelas
voltadas para a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas —, a literatura académica
ainda é escassa sobre o tema. A falta de pesquisas sobre a composicao dessas comissdes e suas
implicagOes na promogdo da pluralidade e inclusdo é uma limitacdo que precisa ser superada.

2 DAS ACOES AFIRMATIVAS: PROMOCAO DA IGUALDADE MATERIAL E DA
CIDADANIA

Pereira (2023) elucida que as agdes afirmativas sdo medidas voltadas para a corregéo de
injusticas histdricas contra minorias e pessoas marginalizadas, algo que a autora relaciona com a
perspectiva educacional no tocante a igualdade de oportunidades de formacdo humana. No
presente capitulo, as acOes afirmativas serdo distinguidas das politicas discriminatorias, bem
como serdo apresentadas as cotas como um desdobramento das perspectivas envolvendo as a¢oes
afirmativas.
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2.1 DA NECESSARIA DIFERENCIACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS DAS POLITICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS

Daflon, Feres Junior e Campos (2013, p. 306) afirmam que as “acOes afirmativas séo
definidas como medidas redistributivas que visam a alocar bens para grupos especificos, isto é,
discriminados e vitimados pela exclusdo socioeconémica e/ou cultural passada ou presente”,
envolvendo procedimentos diversos que buscam mitigar desigualdades e atender as
reivindicacdes coletivas, o que inclui distribuicdo de terras e moradias, medidas de protecéo a
estilos de vida ameagados e politicas de identidade. Contudo, tais autores defendem a
necessidade de compreender que as agdes afirmativas nao se confundem com as politicas
antidiscriminatorias, nos seguintes termos:

A acdo afirmativa se diferencia das politicas antidiscriminatérias puramente
punitivas por atuar em favor de coletividades discriminadas e individuos que
potencialmente sdo discriminados, podendo ser entendida tanto como uma
prevencdo a discrimina¢do quanto como uma reparacdo de seus efeitos.
Politicas antidiscriminatérias puramente punitivas s6 se preocupam em coibir
comportamentos e praticas que promovam discriminacdo, sem contudo cuidar
da elevagdo das condi¢cBes de vida de grupos e individuos discriminados
(Daflon; Feres Junior; Campos, 2013, p. 306).

Nos termos do Estatuto da Igualdade Racial, criado pela Lei n°. 12.288/10, no inciso V do
art. 1°, as politicas publicas sdo contempladas como as medidas e programas adotados pelo
Estado visando ao cumprimento de suas atribui¢Bes institucionais, ao passo que o inciso VI
define as acOes afirmativas como programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para corrigir as desigualdades raciais e promover a igualdade de
oportunidades. Portanto, uma politica publica antidiscriminatoria ndo envolve necessariamente
uma acdo afirmativa, mas, sim, tudo aquilo que o Estado faz (ou deixa de fazer) na luta contra a
discriminagéo.

Segundo Maciel e Lima (2022), as politicas publicas inseridas no contexto brasileiro
demonstraram conquistas significativas, pois desafiam a desigualdade racial e incomodam
setores que, de forma velada, praticam o racismo. Para o0s autores, essas politicas
antidiscriminatorias se ddo sobretudo diante do componente racial do ser humano, em virtude da
correcdo de injusticas histéricas sofridas pelas minorias, como ocorre com os indigenas e com as
pessoas negras.

Ja em relacdo as acdes afirmativas, Gomes, Silva e Brito (2021) as defendem como
medidas estruturadas visando modificagdes no Estado e na sociedade, numa perspectiva de
Direitos Humanos, sendo um avanco institucional para assegurar direitos para as minorias.
Desse modo, acOes afirmativas e as politicas antidiscriminatorias sdo termos interligados, mas
tém propositos distintos no combate a desigualdade e discriminacdo em diversos aspectos
sociais. Em sintese, as acles afirmativas focam em medidas especificas para corrigir
desigualdades historicas e promover a inclusdo de grupos marginalizados, enquanto as politicas
antidiscriminatorias tém uma abrangéncia mais ampla, visando garantir igualdade de tratamento
e protecdo contra a discrimina¢do para todos os individuos na sociedade. Ambas tém como
objetivo lidar com questfes de desigualdade e discriminacdo, poréem se diferenciam em suas
abordagens e alcances.

De acordo com Jurena (2020), as acOes afirmativas visam combater discriminacdes, o que
é comumente abordado na perspectiva racial, mas ndo se restringe a mesma, ja que elas podem
ser utilizadas envolvendo outras desigualdades, como as desigualdades de género. A autora
ressalta que, em 1968, o Brasil ratificou a Convencdo sobre a Eliminacgdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial, comprometendo-se a adotar medidas legislativas e politicas internas para
combater o preconceito racial. Destaca-se que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (CRFB/88) contém diversos artigos que abordam o combate a discriminacéo. O art. 3°
estabelece os objetivos fundamentais da Republica, incluindo a promogéo do bem-estar de todos,
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sem discriminacdo de origem, raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma. J& o art. 5°
estabelece os direitos e garantias fundamentais, como a igualdade perante a lei, a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, e a proibi¢do de qualquer tipo
de discriminacdo.

Portanto, acdes afirmativas sdo especificas para corrigir desigualdades historicas e
promover a inclusdo de grupos marginalizados, ao passo que politicas antidiscriminatérias séo
todo o conjunto de medidas e regulamentacdes que visam prevenir e proibir a discrimina¢do em
todas as suas formas. Enquanto as a¢6es afirmativas focam em corrigir desigualdades historicas e
promover a inclusdo de grupos especificos, as politicas antidiscriminatérias tém uma
abrangéncia mais ampla, buscando garantir a igualdade de tratamento e protecdo contra a
discriminagdo para todos os individuos na sociedade.

Com essa diferenciacdo em mente, o tdpico seguinte ira abordar as cotas como
desdobramento das a¢Oes afirmativas em a&mbito nacional.

2.2 DAS COTAS COMO DESDOBRAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS

O conceito de cotas se refere a politicas de a¢bes afirmativas que estabelecem um sistema
de reserva de vagas ou posi¢des para grupos historicamente marginalizados, com o objetivo de
corrigir desigualdades e promover a inclusdo desses grupos, conforme apresentado por
Schwartzman, Bomeny e Costa (2001), dentro de um contexto no qual é necessario compreender
que o Brasil foi historicamente permeado pelo racismo e por outras formas de discriminacéo no
ambito social.

Segato (2006) afirma que o racismo é um conceito amplo, e que pode ser destrinchado a
partir de quatro definicdes: 1) Racismo pratico: € um tipo de racismo automatico, irrefletido,
naturalizado e culturalmente estabelecido, que ndo é reconhecido ou explicitado como atribuicao
de valor ou ideologia; 2) Racismo axioldgico: expressa-se através de um conjunto de valores e
crencas que atribui predicados negativos ou positivos com base na cor da pessoa; 3) Racismo
emotivo: manifesta-se através de sentimentos de rancor, ressentimento ou medo em relacéo a
pessoas de outra raca. Por exemplo, quando alguém se assusta ao compartilhar um elevador com
uma pessoa negra ou quando adverte os filhos para ndo fazerem amizade com colegas dessa cor;
e 4) Racismo politico (e, em alguns paises, até partidario): refere-se a grupos politicos que
abertamente advogam o antagonismo contra setores da populacdo marcados racialmente.

Portanto, ndo ha& apenas uma forma de racismo ou de discriminacdo. Em relacdo a
discriminacdo, ela também é um conceito amplo, ja que, conforme apontado por Jurena (2020)
pode assumir indmeras formas, como a discriminacdo de género, discriminacdo étnica,
discriminacdo por orientacdo sexual, religiosa, envolvendo pessoas com deficiéncia
(capacitismo) e até mesmo por idade (ageismo) e assim por diante. Diante dessa compreensao,
passa a ser abordada a tematica de cotas.

Segato (2006) ressalta que as cotas sdo uma forma de ampliar a participagdo de pessoas
marginalizadas em espacos sociais (incluindo nesse rol as instituicdes de ensino basico e
superior), sobretudo em se tratando de minorias como as pessoas negras, as quais historicamente
tiveram esse acesso negado. Portanto, elas surgem como uma acdo afirmativa com o intuito de
combater a desigualdade racial, bem como outras discriminacGes dentre as citadas anteriormente.
Nesse sentido, considerando a questdo do Ensino Superior, tem-se que:

A negacdo ao acesso sistematizado do saber aos mais desfavorecidos € exercida
de forma desigual desde o inicio do processo educativo brasileiro. O ingresso
nas instituicbes de ensino superior dava-se por um processo meritocratico.
Ingressavam nas universidades publicas aqueles que auferiam as maiores notas
nos vestibulares, mecanismo que foi substituido por muitas institui¢des pelo
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A meritocracia
alcancada e defendida pela classe dominante, sob a dptica da globalizagdo e do
neoliberalismo, construiu um aparato ideoldgico no intuito de desvirtuar o
verdadeiro significado de igualdade, justica social e equidade. A isso se
acrescenta a dificuldade do ingresso de cidaddos e cidadds nas instituicdes
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publicas de ensino com qualidade, quer sejam de nivel fundamental e médio,
guer sejam de ensino superior (Zuin; Bastos, 2019 p. 104).

Para as autoras referenciadas, foi o esforco significativo da classe dominante de afastar as
pessoas pertencentes as minorias do conhecimento que embasou a necessidade de uma luta de
reparacdao, deixando de conceber espacos do conhecimento como aqueles voltados
especificamente para pessoas brancas e que tiveram uma formacdo mediada por privilégios
raciais e socioecondmicos ao longo da vida. Tem-se que “A politica publica de acdo afirmativa —
Lei de Cotas — objetiva ainda remediar um passado historico de discriminagdo, preconceito,
desigualdade e exclusdo das minorias” (Zuin; Bastos, 2019, p. 120).

Ora, é necessario considerar que minorias como pessoas negras e indigenas ndo tinham
acesso ao ensino superior, além de evidentes dificuldades de avancar nos processos de formacao
educacional como um todo. Freire (2018) argumenta que a educacdo deve ser um processo
libertador, capaz de promover a conscientizacdo e a emancipacdo dos oprimidos. Freire defende
a necessidade de uma educagdo que rompa com as estruturas de opressdo e promova a
participacdo ativa dos estudantes na construcdo do conhecimento. Ele critica a exclusao social e
a elitizacdo do ensino superior, enfatizando a importancia de uma educacéo inclusiva, critica e
transformadora para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Por isso, defende a
democratizagdo do Ensino Superior brasileiro.

Em Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, Freire (2019)
discute a importancia de uma educacao que promova a igualdade de oportunidades e combata o
racismo estrutural presente no sistema educacional, enfatizando a necessidade de acdes
afirmativas e politicas de inclusdo para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes negros
na universidade. O icbnico autor ressalta que é preciso superar as barreiras histdricas e culturais
que marginalizaram e excluiram esses estudantes (e a educacdo brasileira como um todo,
incluindo a formacao e participacdo dos docentes que pertencem as minorias), promovendo uma
educacéo libertadora que valorize a diversidade e a pluralidade de saberes.

Lima, Neves e Silva (2014) destacam que as primeiras acOes afirmativas do tipo cotas
tiveram como objetivo promover a incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
sendo que apenas em 1996 durante a gestdo Fernando Henrique Cardoso, houve a consideracao
inicial da implantacdo de politicas de acdo afirmativa em nivel federal. No entanto, o assunto foi
posteriormente esquecido, sendo retomado somente ap0s pressdes da sociedade civil e de
movimentos sociais organizados. Desse modo, as cotas surgem a partir da pressdo social, com
vistas a dar enfoque do Poder Publico para a correcdo de injusticas historicas contra minorias
em ambito nacional.

Atualmente, a tematica € regulada pela Lei n°® 12.711/2012, conhecida como a Lei de
Cotas, que estabelece, em seu art. 1° 0 seu objetivo, que é promover a inclusdo social, étnico-
racial e de pessoas com deficiéncia no ensino superior, determinando no art. 3° que as vagas
reservadas devem ser preenchidas por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia, de acordo com a proporcao desses grupos na populacdo do estado.

Em se tratando do corpo docente das universidades, destaca-se a Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, que estabelece a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) em
concursos publicos para cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, autarquias, fundagcfes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Tal legislacdo é direcionada especificamente a administragdo publica
federal e suas entidades vinculadas, ndo possuindo uma relacdo direta com a contratagdo de
professores no ensino superior.

No entanto, essa lei pode ser aplicada aos concursos publicos para a contratacdo de
professores em universidades federais e outras instituicGes federais de ensino, desde que esses
concursos atendam aos critérios estabelecidos na mesma. Costa (2022) reconhece as cotas como
um desdobramento das agdes afirmativas em dmbito nacional, gerando transformagdes no campo
intelectual e no modus operandi do Estado e das universidades publicas brasileiras. As cotas
criam um cenario mais favoravel para o enfrentamento das tensdes raciais no pais, dentro do
qual:
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é evidente a construcdo de novo modus operandi, com perceptivel orientacéo
para desconstrucdo das relacGes estabelecidas, que se inicia pela inser¢do de um
novo sujeito, o qual entende estética e corpos como instrumentos politicos e
termina por defender discursos como resisténcia. Do mesmo modo, em um
limite, leva ao questionamento da propria autoridade argumentativa tradicional
e hegeménica. Por fim, se a universidade ainda se mantém estruturalmente
elitizada, esses novos discursos permitem a produgdo de novas narrativas dos
sujeitos sobre si mesmos, sobre seus processos de inser¢do no Ensino Superior e
sobre o significado de ser negro no Brasil (Costa, 2022, p. 13).

A partir dessa constatacdo teorica, é possivel identificar que as cotas surgem como uma
possibilidade para o enfrentamento da discriminacdo (sobretudo no @mbito étnico-racial) no
Brasil e para a constru¢cdo de uma igualdade material e de condigdes de oportunidade na
perspectiva de acesso ao ensino superior, incluindo nesse cendrio discentes e docentes.

O capitulo seguinte discute a necessidade da etapa de heteroidentificagdo em concursos
publicos voltados para os professores.

3 DA NECESSIDADE DO PROCEDIMENTO ou ETAPA DE
HETEROIDENTIFICACAO EM CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS

Fagundes (2020, p. 28) aponta que a “constru¢do das comissdes de heteroidentificagao
envolveu a participagdo dos movimentos negros, diante da realidade de fraudes nas cotas
raciais”, sendo voltadas para promover a conformidade do cumprimento da Lei de Cotas Raciais.
Ainda que o art. 2° da Lei n® 12.990/2014 preveja que os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos no momento da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), poderdo concorrer as vagas
reservadas para candidatos negros, a autora questiona a auséncia de procedimentos especificos
de verificagdo, o que ndo diminui a importancia da autodeclaracéo racial:

A Lei de Cotas no Servico Publico ndo prevé expressamente nenhum
mecanismo de verificacdo ou conferéncia da autodeclaracéo racial. Por esse
motivo, em muitas instituicdes, a politica foi implantada tendo apenas a
autodeclaracdo racial do candidato como critério para concessdo das cotas
raciais. E de fato a autodeclaragdo racial tem uma importancia singular
(Fagundes, 2020, p. 29).

Cabral e Marino (2022) defendem que, apesar de o legislador adotar exclusivamente o
critério da autodeclaracdo para identificar os beneficiarios da politica de acdo afirmativa, o
Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu, em vérias ocasides, a constitucionalidade de
mecanismos de controle de fraudes por meio da implementacdo de comissbes de
heteroidentificacdo pelos érgdos publicos e empresas organizadoras, a exemplo do julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186, na qual a Corte concluiu
que tanto a autoidentificacdo quanto a heteroidentificacdo, ou mesmo a combinacdo de ambos os
sistemas, sdo plenamente constitucionais, desde que observem os critérios acima mencionados e
jamais desrespeitem a dignidade pessoal do candidato, através do voto do ministro Ricardo
Lewandowski.

Outra decisdo do STF, essa na Agdo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) n° 41,
concluiu que é legitimo utilizar, além da autodeclaragdo, critérios subsididrios de
heteroidentificacdo, desde que sejam respeitados os principios da dignidade da pessoa humana,
do contraditorio e da ampla defesa. Trata-se, portanto, de uma forma de evitar que as pessoas que
ndo estejam incluidas dentro de critérios estabelecidos para as minorias raciais se autodeclarem
pretas, indigenas ou pardas para ocupar vagas em reparti¢cGes publicas de um modo geral.
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Daflon, Feres Junior e Campos (2013) apontam que comissoes de heteroidentificacdo tém
como finalidade verificar a autodeclaracéo racial dos candidatos aprovados em concursos, com
base principalmente no critério do fenétipo, de modo que essas comissdes foram estabelecidas
para combater fraudes nas selecdes; no entanto, tém sido objeto de debates devido a natureza
sensivel da raga e da discriminacdo racial envolvidas em sua atuag&o.

Venturini (2021) destacou, em seu estudo, que as comissdes de heteroidentificacdo séo
bastante complexas, sendo que nas universidades publicas brasileiras a maior parte foi criada de
2017 em diante, com maior concentracdo nos anos de 2018 e 2019, em virtude da elaboracéo da
Portaria Normativa n° 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG), que serve de parametro para instituicbes federais. A seguir sera realizada uma breve
apresentacdo deste documento.

A Portaria regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragéo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014. O paragrafo
unico do art. 1° do documento prevé que o procedimento de heteroidentificacdo segue 0s
seguintes principios e diretrizes: (i) respeito a dignidade da pessoa humana; (ii) observancia do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal; (iii) garantia de padronizacdo e
igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo
no mesmo concurso publico; (iv) garantia de publicidade e controle social do procedimento,
respeitando as excecdes de sigilo previstas na norma; (v) cumprimento do dever de autotutela da
legalidade por parte da administracdo publica; e (vi) garantia da efetividade da acdo afirmativa
de reserva de vagas para candidatos negros nos concursos publicos de ingresso no servico
publico federal.

O art. 3° da Portaria 4/18 autodeclaracdo do candidato possui presuncdo relativa de
veracidade. Adicionalmente, a autodeclaracdo sera confirmada por meio do procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos do 1°, ao passo em que o0 2° estabelece que a presuncao relativa
de veracidade da autodeclaracdo do candidato serd mantida quando houver ddvida razoavel em
relacdo ao seu fenoétipo, conforme fundamentado no parecer da comisséo de heteroidentificacao.

Destaca-se ainda o art. 5° que apresenta o conceito de heteroidentificagdio como a
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo candidato. De acordo com o art. 6° a
comissao responsavel pela heteroidentificacdo sera formada por cidaddos que atendam aos
seguintes requisitos: reputacdo ilibada, residéncia no Brasil, participacdo em oficina sobre a
promocdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado
pelo érgdo responsavel pela promocdo da igualdade étnica conforme previsto no § 1° do art. 49
da Lei n° 12.288/2010, e preferencialmente experiéncia na tematica da promoc¢édo da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo. Por fim, o 8 2° do referente artigo estabelece a composicéo
das comiss@es por cinco membros e seus suplentes.

Fagundes (2020) realizou um estudo de caso diretamente com as comissdes de
heterocomposicao, destacando 0s argumentos seguintes:

Evitar as fraudes foi 0 aspecto mais mencionado pelos entrevistados como
conquista da atuacgdo das comissdes de heteroidentificagdo. A percepgédo dos
entrevistados revela que pode haver falhas e pontos a serem aprimorados, mas
de modo geral a comissdo trabalha no sentido de evitar a entrada de néo
negros pelas cotas raciais. Isso, além de permitir que as cotas cumpram sua
funcdo original, traz seguranca juridica ao processo, que fica menos
vulneravel a ataques em via judicial por vicios de validade, mas também
confere aos seus membros o sentimento de estar colaborando na producéo
da justica social que as cotas raciais almejam. Acredito que é por essa razao
gue todos os membros da comissdo avaliam sua participagdo como positiva e
afirmam que a tarefa é gratificante na mesma medida em que é desafiadora
(Fagundes, 2020, p. 149, grifo nosso).

Escandalos envolvendo as cotas raciais no Brasil sdo recorrentes. Considerando apenas o
periodo 2020-2022, foram mais de 1.670 denuncias recebidas por universidades federais ; dentre
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essas dendncias de uso indevido de cotas raciais, apenas em 19,5% dos casos as universidades
concluiram que o estudante estava de acordo com os critérios estabelecidos para essa politica
afirmativa (Barros, 2003). Dessa forma, as comissoes de heterocomposi¢cdo emergem como uma
possibilidade para evitar a incidéncia de fraudes e permitir que a Lei de Cotas cumpra seus
propodsitos de existéncia enquanto acdo afirmativa, o que envolve tanto os discentes quanto 0s
préprios professores das instituicdes publicas.

Na viséo do autor do presente estudo, o legislador foi cuidadoso ao reforgar a importancia
da autodeclaracdo, de modo que as comissdes foram inseridas nesse contexto como um gatilho
para proporcionar a validacdo das inscri¢cdes dos professores diante da realizagdo dos concursos
publicos. Assim, € respeitado o critério de autodeclaracdo previsto na legislacdo de 2014, sendo
0 procedimento uma mera etapa da confirmagdo com pessoas aptas para apurar se, de fato, a
pessoa esta alinhada aos critérios envolvendo o fenotipo racial.

Essa questdo também foi apurada por Nascimento (2021), o qual afirma que as fraudes em
concursos publicos, com base na legislacdo cotista, geram graves prejuizos para a luta
antirracista no Brasil. O problema, dessa forma, ndo estd na agdo afirmativa em si, mas, sim, em
pessoas que buscam concorrer pelo sistema das cotas com o intuito de tirar proveito proprio,
ocupando vagas que foram ofertadas diretamente para as minorias.

A sequir, serdo analisados os aspectos excludentes na formacao das comissGes como fator
de exclusdo de pessoas pretas, pardas e indigenas.

4 ASPECTOS EXCLUDENTES NA FORMACAO DAS ’COI\/IISS(N)ES COMO FATOR
DE EXCLUSAO DE PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

Conforme apontado no capitulo anterior, a formacdo das comissdes de heteroidentificacao
sdo bastante complexas, ja que se presume a participacdo de pessoas que tenham reputacéo
ilibada, residéncia no Brasil, participacdo em oficina sobre a promocdo da igualdade racial e
enfrentamento do racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela
promogdo da igualdade étnica conforme previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288 e,
preferencialmente, experiéncia na temética da promocdao da igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

Percebe-se, diante da apresentacdo da Portaria 4/18 realizada anteriormente, que 0s
critérios de formacdo dessas bancas podem ndo assegurar uma representatividade adequada dos
grupos étnico-raciais minoritarios, o que pode resultar em uma falta de sensibilidade e
compreensdo das especificidades e vivéncias desses grupos. Embora as comissdes devam ser
compostas por membros que possuam uma compreensao aprofundada das questdes relacionadas
a igualdade racial e ao enfrentamento do racismo, o documento ndo estabelece questbes
envolvendo a representatividade, o que poderia ser realizado com a inclusdo de um dispositivo
no qual torna necessaria a participacdo das proprias minorias em relacdo ao processo de
avaliacdo do candidato que passou no concurso publico.

Na visdo do autor do artigo, € fundamental adotar critérios de selecdo e formacdo das
comissdes que assegurem a diversidade e a representatividade dos grupos €tnico-raciais
minoritarios. 1sso se faz necessario para que as decisbes tomadas no processo de
heteroidentificacdo sejam embasadas em uma perspectiva mais ampla e inclusiva, levando em
consideracdo a realidade e as experiéncias vividas por esses grupos marginalizados. Ao garantir
a presenca de membros das comunidades negra, parda e indigena nas comissdes, é possivel
contar com pessoas gque possuem conhecimento direto das questdes enfrentadas por esses grupos,
além de uma sensibilidade cultural e uma compreensdo aprofundada das desigualdades raciais
presentes na sociedade.

O § 4° do art. 6° da Portaria n® 4 prevé que a composicdo da comissdo de
heteroidentificacdo deve atender ao critério da diversidade, assegurando que seus membros
sejam distribuidos de forma equilibrada em relagdo ao género, cor e, preferencialmente,
naturalidade. Contudo, ndo estabelece como o critério de diversidade serd cumprido, o que pode
reforgar o problema da falta de representatividade na formacéo das comissdes. De fato, esse € 0
unico dispositivo do documento que versa sobre a matéria.
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Outro aspecto excludente esté relacionado a imposicdo da participacdo em oficinas sobre
igualdade racial como requisito para concorrer as vagas reservadas pode ser considerada
problemética, uma vez que pode criar barreiras adicionais para candidatos que ndo tém acesso
facilitado a esse tipo de capacitacdo. Embora algum tipo de capacitacdo seja necessario,
esclarecendo, por exemplo, os critérios adotados, essa capacitacdo pode ser considerada elitista,
ja que afasta os mais pobres, mesmo quando engajados nas lutas sociais, da formacdo das
comissoes.

Na busca pela promocdo da igualdade de oportunidades, é fundamental explorar
alternativas que evitem a criacdo de barreiras adicionais para os candidatos. Nesse sentido, a
adocdo de medidas que permitam participacdo mais flexivel pode ser uma solucéo viavel. Por
exemplo, disponibilizar materiais educativos on-line sobre igualdade racial pode ampliar o
acesso ao conhecimento e capacitacdo, eliminando restricdes geogréaficas e financeiras.

Além disso, é importante considerar a valorizagdo das experiéncias prévias dos candidatos
relacionadas a igualdade racial. Ao levar em conta 0 engajamento prévio em atividades, projetos
ou vivéncias que demonstrem o interesse e o envolvimento com a tematica, € possivel
reconhecer e valorizar o conhecimento adquirido de maneiras diversas, sem impor a
obrigatoriedade de participacdo em oficinas especificas.

Essas abordagens mais flexiveis e inclusivas podem garantir que a exigéncia de
capacitacdo nao se torne um obstaculo intransponivel para os candidatos, especialmente para
aqueles que enfrentam desafios de acessibilidade, restricdes de tempo ou limitacGes financeiras.
Dessa forma, é possivel promover a diversidade e a igualdade de oportunidades de maneira mais
abrangente e justa.

Cumpre-se destacar que existem poucos estudos sobre a temética proposta, ja que a maior
parte das publicacfes abordam outras questdes criticas relacionadas ao tema, e deixam de lado
um importante aspecto das comiss@es de heteroidentificacdo que esta vinculado aos sujeitos que
irdo realizar o procedimento. A analise critica do autor do presente estudo, portanto, se da diante
da leitura da Portaria n® 4/18, sobretudo envolvendo os aspectos excludentes relacionados a falta
de instrumentos para fortalecer a participacdo de pretos, pardos e indigenas (ainda diante da
previsdao de um critério de diversidade) e por uma concepcdo elitista da educacdo, a qual, de
acordo com Freire (2019), deve ser combatida em todos 0s &mbitos.

A escritora e ativista Djamila Ribeiro (2019) destaca a relevancia da representatividade
como um instrumento de transformacdo social, ao reconhecer a necessidade de pessoas negras
ocuparem posicdes de poder, influéncia e visibilidade, a fim de combater o racismo e promover a
igualdade racial. A autora elucida que a representatividade vai além da presenca individual de
pessoas negras em espacos privilegiados, defendendo a importancia de uma representatividade
plural e diversa, que inclua diferentes vivéncias e perspectivas dentro da comunidade negra, para
evitar a reproducdo de hierarquias e marginalizagdes internas.

Em outra de suas obras, Ribeiro (2018) reforca a importancia de que a representatividade
seja acompanhada de agdes concretas de transformacéo social, reconhecendo que 0s grupos
raciais ndo sao um grupo homogéneo, mas, sim, uma comunidade diversa e multifacetada. Dessa
forma, comissdes de heteroidentificacdo que ndo contam com representatividade — considerando-
se 0 caso de pessoas pretas, pardas e indigenas — podem n#o ter o efeito desejado. E necessério,
portanto, medidas legais mais enérgicas que permitam a inclusdo dessas minorias dentro das
comissoes.

5 PERSPECTIVAS PLURAIS E INCLUSIVAS NA FORMACAO DE COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO EM CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS

Segundo Florestan Fernandes (1972), o racismo ndo é uma questdo que se extinguira
espontaneamente, mesmo diante das lutas histdricas dos movimentos e ativistas negros., de modo
que utilizar o aparato juridico é uma abordagem legitima no esforgo de superar preconceitos
arraigados nas relagdes étnico-raciais. Para o autor, devem ser adotadas medidas legais que
possam promover a igualdade racial e a pluralidade, o que, conforme observado no capitulo 4,
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ainda é uma realidade a ser alcancada na composi¢do das comissdes de heteroidentificacdo para
docentes de universidades publicas.

No entanto, em que pese a Portaria n°® 4, como documento norteador da maior parte das
universidades publicas brasileiras, Venturini (2021) aponta que 0s procedimentos internos
podem ser adotados pelas mesmas. Para a autora, € evidente que grande parte das universidades
federais (76,5%) adota a Portaria Normativa como base para estabelecer e operar suas comissdes
de heteroidentificacdo, ainda que algumas universidades também possuam normativas internas
que repetem disposi¢cdes da Portaria e incluem aspectos especificos relacionados ao contexto e
funcionamento de cada instituigéo.

Uma das universidades na qual a autora realizou sua investigagdo criou um grupo de
trabalho em 2019 para discutir a questdo das comissdes de heteroidentificacdo. Depois de
realizar uma consulta publica e promover debates com movimentos sociais, a universidade
aprovou uma resolucdo em 2020: durante o processo, 0s entrevistados destacaram a realizagdo de
conversas e eventos com Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (Neabs) de outras instituicdes, o
que contribuiu para a troca de experiéncias e fortaleceu a proposta de resolucdo apresentada ao
conselho universitario.

Ora, considerando esse caso especifico, tem-se 0 exemplo de uma instituicdo que buscou
aumentar a pluralidade de ideias e ampliar a participacdo dos coletivos negros através de uma
medida concreta, dando protagonismo para que 0s principais interessados nas cotas como uma
acao afirmativa tenham seus pensamentos devidamente expressados. Silva et al. (2022) elucidam
que a implementacdo de comissdes de heteroidentificacdo em concursos publicos para docentes
de universidades publicas € uma medida que busca promover perspectivas plurais e inclusivas no
processo de selecdo e contratacdo, considerando as desigualdades raciais no acesso a carreira do
magistério nas universidades publicas brasileiras. Desse modo, é inconcebivel que as comissdes
ndo sejam igualmente plurais ou diversas, ja& que elas sdo responsaveis por vigiar o pleno
cumprimento da acao afirmativa:

existem elementos comuns que merecem ser destacados em razdo de sua
relevancia para o aperfeicoamento da politica, para a garantia de sua eficiéncia,
bem como para a legitimidade das politicas publicas de igualdade racial (...) o
detalhamento do trabalho das comissdes, seus conflitos, impasses e atores sdo
fundamentais para a compreensdo de seus resultados, evitando leituras baseadas
em caricaturas, opinides e valores preconcebidos (...) A troca de informagdes
institucionais, bem como o acumulo de conhecimento sobre o histdrico das
comissdes sdo processos fundamentais para sua arquitetura e aperfeicoamento
(Silva, Leite, Rios, Vinuto, 2022, p. 21).

De fato, o entendimento do autor supra referenciado se confirma na prética, j& que as
universidades ndo contam com grande transparéncia no tocante a formacdo de suas comissoes,
por muitas vezes apenas repercutindo os dispositivos da Portaria n°® 4, que apresenta a
diversidade como um valor a ser seguido, mas sem medidas concretamente estabelecidas para
tal, ndo gerando a pluralidade e a inclusdo das pessoas pretas, pardas e indigenas dentro da
composicao das mesmas.

Elisio, Costa e Rodrigues Filho (2013) destacam que as comissdes em questdo nao estdo
alheias ao processo racista de formacao das universidades publicas brasileiras. 1sso significa, tal
como preconizado por Florestan Fernandes (1972), que a mera existéncia da legislacdo de cotas
para concursos publicos ndo assegura o combate ao racismo e a existéncia da diversidade e da
inclusdo nas instituicbes de ensino. Silva, Cirqueira, Rios e Alves (2020, p. 331) afirmam que
“as comissBes se constituiriam como verdadeiros tribunais raciais, ja que fixariam critérios
fenotipicos, inibindo as expressdes livres dos individuos”, o que gera a problematica da inclusao
do professor, sobretudo quando este se autodeclara como pardo, de ter acesso a vaga para a qual
0 Mesmo passou em um concurso publico.

Na visdo do autor do presente estudo, comissdes de heteroidentificagdo possuem um unico
propdésito de existéncia, vide Portaria 4, de atestarem (ou ndo) a autodeclaracdo de raca dos
professores que buscam a ocupagéo de vagas nas universidades publicas brasileiras. Transformar
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uma comissdo em um ‘tribunal’ é desvirtuar essa funcdo e a prépria agdo afirmativa de um modo
geral. Portanto, a formacdo de comissdes plurais, que contem efetivamente com a participacao
das minorias em questdo e que dialogue com movimentos sociais e coletivos, revela-se como
fundamental.

Com comissdes mais participativas envolvendo as minorias, menos vicios podem ocorrer
no processo de heteroidentificacdo. A inclusdo de membros das proprias comunidades afetadas,
como pessoas pretas, pardas e indigenas, pode trazer perspectivas mais sensiveis e
conhecimentos especificos sobre as vivéncias e caracteristicas desses grupos, o que pode gerar
reflexos diretamente em professores que almejam vagas em concursos publicos.

Sobre esses reflexos, para o autor da presente pesquisa, primeiramente, a presenca de
comissOes mais inclusivas e diversificadas pode promover um ambiente de selecdo mais justo e
equitativo. Isso significa que os professores que se autodeclaram pertencentes a grupos étnico-
raciais minoritarios terdo maior probabilidade de terem suas identidades reconhecidas e
validadas de maneira adequada, sem a necessidade de enfrentar obstaculos adicionais ou serem
submetidos a processos de verificagdo injustos.

Além disso, comissdes de heteroidentificacdo mais participativas tém o potencial de
combater fraudes e garantir o cumprimento efetivo das politicas de cotas raciais e agdes
afirmativas. Isso cria um ambiente mais propicio para a promocdo da diversidade e da
representatividade dentro das universidades publicas, contribuindo para a construcdo de um
corpo docente mais plural e reflexivo da sociedade.

Ao assegurar que os professores aprovados nos concursos tenham sido avaliados de forma
justa e transparente, com base em critérios claros e legitimos, as comissdes de
heteroidentificagdo podem fortalecer a credibilidade e a legitimidade dos processos seletivos
(Venturini, 2021). Isso beneficia tanto os candidatos que sdo selecionados quanto as instituicbes
de ensino superior, que terdo em seu quadro docente profissionais capacitados e comprometidos
com a promoc¢do da igualdade e da diversidade. Dessa forma, a atuacdo de comissdes de
heteroidentificacdo mais participativas pode ser vantajosa para 0s professores que prestam
concursos publicos, garantindo que eles sejam avaliados de forma justa e que suas identidades
étnico-raciais sejam reconhecidas e valorizadas no processo seletivo.

A importancia de comisses de heteroidentificacdo mais representativas no combate ao
racismo esta intrinsecamente ligada ao reconhecimento e a valorizacdo das identidades étnico-
raciais, bem como a promocao da igualdade e da justica social. Ao criar espacos de dialogo e
inclusdo para minorias étnico-raciais, essas comissdes desempenham um papel fundamental na
desconstrucédo de estere6tipos, preconceitos e discriminac6es enraizadas na sociedade. Elas tém o
potencial de desafiar a visdo monolitica e estereotipada das identidades raciais, reconhecendo a
diversidade de experiéncias e vivéncias dentro dos grupos minoritarios.

A atuacdo das comissdes de heteroidentificacdo no processo de selecdo para concursos
publicos, ao garantir a inclusdo e representatividade de pessoas pretas, pardas e indigenas,
contribui para quebrar a logica excludente e discriminatoria que historicamente permeou o
acesso a oportunidades educacionais e profissionais. Além disso, ao combater fraudes e garantir
a efetividade das politicas de cotas raciais e a¢des afirmativas, essas comissdes promovem a
redistribuicdo de poder e recursos, buscando reparar as desigualdades histéricas e estruturais
enfrentadas por grupos étnico-raciais marginalizados.

Através de um processo mais justo e transparente de avaliacdo das identidades étnico-
raciais, as comissdes de heteroidentificacdo contribuem para a constru¢cdo de um ambiente
académico mais inclusivo, plural e diverso. Isso ndo apenas fortalece a luta contra o racismo,
mas também enriquece a producdo de conhecimento, a troca de perspectivas e 0
desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria e justa.

Ao longo da analise, abordou-se a relevancia da representatividade e da participacdo das
minorias étnico-raciais nas comissdes de heteroidentificagdo em concursos publicos para
docentes de universidades publicas. Verificou-se que a composicdo dessas comissdes
desempenha um papel crucial na promocéo da diversidade, inclusédo e no combate ao racismo nas
instituicOes de ensino superior. Por meio dessas comissdes, busca-se garantir a veracidade das
autodeclaragdes raciais dos candidatos e evitar possiveis fraudes nas politicas de cotas raciais.
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Ao envolver as minorias étnico-raciais na formacao das comiss@es de heteroidentificacao,
é possivel alcancar uma perspectiva mais sensivel e ampla no processo de avaliagdo. Com uma
maior diversidade de vozes e vivéncias representadas nas comissGes, ha uma maior
probabilidade de se evitar vieses e preconceitos implicitos que possam influenciar negativamente
a identificacdo racial dos candidatos. Isso contribui para a constru¢do de um ambiente mais justo
e igualitario, onde as politicas de acdo afirmativa sdo implementadas de forma efetiva.

Ademais, a participacdo das minorias étnico-raciais nas comissdes de heteroidentificacdo
promove a valorizagdo e o reconhecimento das experiéncias e perspectivas desses grupos
historicamente marginalizados. Ao dar voz e poder de decisdo a esses individuos, reforca-se a
importancia de suas vivéncias e lutas na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Essa inclusdo também contribui para a quebra de estere6tipos e preconceitos, ao mostrar que as
minorias étnico-raciais possuem conhecimentos e competéncias relevantes para a avaliacdo e
reconhecimento da autodeclaragéo racial.

Portanto, a participagdo ativa das minorias étnico-raciais nas comissdes de
heteroidentificacdo é uma medida fundamental no combate ao racismo estrutural e na promogéo
de uma sociedade mais igualitaria. Essa inclusdo representa um avango na implementacdo de
politicas afirmativas, garantindo que a diversidade e a representatividade sejam consideradas nos
processos de selecdo e avaliacdo. Ao reconhecer a importancia dessas politicas e fortalecer a
participacdo das minorias étnico-raciais, € possivel construir um ambiente académico mais
inclusivo, justo e diverso, contribuindo para a superacdo das desigualdades e a promoc¢édo da
igualdade racial.

Isso posto, a presenca das minorias étnico-raciais nas comissdes traz consigo uma
perspectiva Unica e uma compreensdo mais profunda das experiéncias vividas por esses grupos.
Isso contribui para uma andlise mais sensivel e justa das autodeclaracdes raciais, evitando
possiveis vieses e preconceitos inconscientes que poderiam comprometer a eficdcia das politicas
de acdo afirmativa.

Essa inclusdo também tem um efeito pedagdgico importante. Ao reconhecer a diversidade
étnico-racial como um valor — tanto nas universidades como na sociedade em geral —, fomenta-se
0 respeito e a tolerancia entre os individuos. O convivio e a interacdo com pessoas de diferentes
origens étnicas e culturais possibilitam a quebra de preconceitos e a construcdo de uma
sociedade mais inclusiva e plural.

E crucial ressaltar que o combate ao racismo ndo se limita apenas as comissbes de
heteroidentificacdo, mas envolve uma transformacéo profunda em todas as esferas da sociedade.
No entanto, ao promover a representatividade e a participacdo das minorias étnico-raciais nesses
espacos, estamos dando um passo importante na direcdo de uma sociedade mais igualitaria, na
qual o racismo seja cada vez mais questionado e superado.

6 CONCLUSAO

O objetivo do presente estudo consistiu — e alcancou a proposta — em analisar criticamente
a composicdo das comissbes de heteroidentificacdo em concursos publicos para docentes de
universidades publicas brasileiras, com foco na pluralidade e inclusdo de pessoas pretas, pardas e
indigenas em suas formacbes. No decorrer da analise, foi abordada a importancia da
representatividade nessas comissfes, a necessidade de perspectivas plurais e inclusivas, 0s
beneficios para os professores e a relevancia dessa abordagem para o combate ao racismo e a
consagracdo de pratica que combatam o racismo estrutural que alcangcam as universidades
publicas.

A busca por uma composicdo mais participativa e plural nas comissfes de
heteroidentificacdo, com a inclusdo de representantes das minorias étnico-raciais, visa garantir
uma anélise mais justa e sensivel das autodeclarag6es raciais dos candidatos. Ao incorporar uma
diversidade de vivéncias e experiéncias, evitam-se possiveis vieses e preconceitos inconscientes,
promovendo uma sele¢do mais equitativa e transparente.

Essa abordagem inclusiva beneficia ndo apenas os candidatos, mas também os professores
qgue pleiteiam vagas nos concursos publicos, tornando o processo mais transparente e
representativo das minorias beneficiadas pela acdo afirmativa. Ao valorizar a diversidade e a
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representatividade, criam-se ambientes académicos mais enriquecedores, nos quais as diferentes
visdes contribuem para o aprimoramento do ensino e da pesquisa, fortalecendo a luta contra o
racismo e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Assim, € indispensavel que as universidades publicas brasileiras adotem medidas que
garantam a pluralidade e inclusédo nas comissdes de heteroidentificagdo, como a promogéo de
espacos de didlogo e participacdo dos movimentos sociais, a capacitacdo dos membros das
comissdes sobre questdes raciais e a criagdo de politicas proprias, ja que é somente por meio
dessas acOes, que poderemos avancar na superacdo das desigualdades raciais no acesso a carreira
docente e no fortalecimento de uma educacgéo verdadeiramente antirracista.

Conclui-se que a pluralidade e inclusdo nas comissdes de heteroidentificagdo em concursos
publicos para docentes de universidades publicas sdo fundamentais para garantir um processo
mais justo, transparente e sensivel, além de garantir a pluralidade politica do art. 1°, inciso V, da
CRFB/88, que consagra como fundamento da Republica brasileira a diversidade de formacdo do
seu povo. Ao promover a representatividade das minorias étnico-raciais e combater o racismo,
contribui-se para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e para a consolidacdo de uma
educacdo de qualidade, que valoriza a diversidade e promove a inclusao.
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